
肥西县数字化建设发展有限责任公司2021年第二批工作人员招聘
综合成绩表

序号 报考岗位 准考证号 笔试成绩 面试抽签号 面试成绩
综合成绩
（5:5）

备注

1 101_GIS开发工程师 202109250403 82.00 01 88.00 85.00 

1 102_移动端开发工程师 202109250411 82.40 04 82.80 82.60 

2 102_移动端开发工程师 202109250412 83.60 05 78.00 80.80 

3 102_移动端开发工程师 202109250405 82.00 03 72.00 77.00 

4 102_移动端开发工程师 202109250414 85.00 02 67.80 76.40 

5 102_移动端开发工程师 202109250408 79.00 01 73.80 76.40 

1 103_前端开发工程师 202109250416 85.60 04 86.60 86.10 

2 103_前端开发工程师 202109250417 85.20 02 75.60 80.40 

3 103_前端开发工程师 202109250419 85.20 01 75.40 80.30 

4 103_前端开发工程师 202109250418 46.80 0.00 23.40 面试缺考

1 104_JAVA开发工程师 202109250427 78.00 04 83.20 80.60 

2 104_JAVA开发工程师 202109250429 85.00 08 75.80 80.40 

3 104_JAVA开发工程师 202109250432 77.60 02 78.00 77.80 

4 104_JAVA开发工程师 202109250434 79.00 01 76.00 77.50 

5 104_JAVA开发工程师 202109250435 69.00 09 73.20 71.10 

6 104_JAVA开发工程师 202109250424 57.60 03 72.60 65.10 

7 104_JAVA开发工程师 202109250437 47.60 05 76.20 61.90 

8 104_JAVA开发工程师 202109250430 56.80 0.00 28.40 面试缺考

9 104_JAVA开发工程师 202109250433 37.20 07 0.00 18.60 面试放弃

1 105_大数据开发工程师 202109250441 51.60 02 78.00 64.80 

2 105_大数据开发工程师 202109250440 40.00 01 73.80 56.90 
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